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• Virksomhederne ansvaret for det 
anvendelsesorienteret 
Eff kti i i i t h t t

Centraliseret 
IT • Effektiviseringsgevinster er hentet 

og der skal hentes flereIT
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D k l fi d

En effektiv evne 
til at understøtte

Der skal findes 
og høstes store 
effektiviseringer

Gennemsigtighed 
kti t i i it

til at understøtte 
forretningens 
udvikling

og aktiv styring i it-
udviklingen - også 
de økonomiske 
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Forretningen skal 
sidde for bordenden –
de skal nemlig selv 
betaleSystemledelsen

Systemforum
Formand - Vicedirektør 
Næstformand – Koncern IT

Koncern Direktion
Virksomhedsdirektioner 

System-
områdegruppe

System-
områdegruppe

System-
områdegruppe

Alle (300-600) systemer 
System-gruppe System-gruppe System-gruppe fordelt i 10 SOG

Og 10 Systemgrupper



Hvad ”koster” denne form for 
IT-governance

• Forretningen skal være klar til at investere 
management ressourcer i it-opgaverg pg

• IT meget tæt som forretningsrådgiver 
• Indgående forståelse af forretningen i IT-

organisationen
• Hele IT-organisationen skal repræsentere IT 

overfor forretningenoverfor forretningen 



Leadership frem for 
management – det handler ommanagement det handler om 
at eksistere uden 
faste rammer

Vi har fokus på Vi arbejder smartVi har fokus på 
kundernes behov 
Vi leverer synlige 
og brugbare 

j
Vi er fagligt 
kompetente 
Vi skaber et 

resultater 
Vi er troværdige

spændende miljø
Vi er ordentlige
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