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Region Hovedstaden
—en af Danmarks stgrste koncerner

14 « 40.000 medarbejdere
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« 827.000 arlige
patientbehandlinger

2,1 mio. arlige ambulante
besag

12 hospitaler
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Region Hovedstaden
—en af Danmarks stgrste koncerner

14 » 40.000 medarbejdere
Virksomheder » Ca. 29 mia. kr. i omseetning

« 827.000 arlige
patientbehandlinger

12 hospitaler EEEERR T

besgg

Virksomhederne ansvaret for det
anvendelsesorienteret
Effektiviseringsgevinster er hentet
og der skal hentes flere

Centraliseret

I'T
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de gkonomiske
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Gennemsigtighed og
aktiv styring i it-
udviklingen - ogsa de
gkonomiske
konsekvenser

En effektiv evne
til at understgtte
forretningens
udvikling
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Gennemsigtighed

0g aktiv styring i it-

udviklingen - ogsa
de gkonomiske
konsekvenser

‘ Der skal findes
0g hgstes store
En effektiv evne  effektiviseringer

til at understgatte
forretningens
udvikling
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Systemledelsen

Formand - Vicedirektar
Neestformand — Koncern IT

Systemforum

Forretningen skal
sidde for bordenden —
de skal nemlig selv

betale
I

Koncern Direktion
Virksomhedsdirektioner

System-
omradegruppe

-

System-

omradegruppe

System-gruppe System-gruppe

System-gruppe

System-
omradegruppe

4 )
Alle (300-600) systemer

fordelti 10 SOG

Og 10 Systemgrupper

. =/
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Hvad "koster” denne form for
IT-governance

* Forretningen skal veere klar til at investere
management ressourcer | it-opgaver

« |T meget taet som forretningsradgiver

 Indgaende forstaelse af forretningen i IT-
organisationen

 Hele IT-organisationen skal repreesentere IT
overfor forretningen
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Leadership frem for
management — det handler om
at eksistere uden

faste rammer

Vi har fokus pa
kundernes behov

Vi leverer synlige
og brugbare
resultater

| er troveerdige

Vi arbejder smart

Vi er fagligt
kompetente

Vi skaber et
spaendende miljg

Vi er ordentlige
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Veerdien af IT-governance
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[T omkostninger der €f
forretningsstyret




